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Raport
al comitetului de nominahzare qi remunerare

pentru anul 2A22

Avand in vedere prcvcdcrilc art.34 din O.U.G. nr. 109/201l privind guvernania

corpOratiVa a intrCprinderi10r publiCC,Cu inOdincarile§ i con.pletarile ultcrioarc,prccunl,i ale

a■.1402 din Lcgca nr。 31/1990 a societailorぅ rcpublictta, cu nlodincarilc Si complctarilc

ultcriOare, in cadrul Consiliului de Adlninistralic al SC Transpo■ Local SA din dtta de

28.03.2019,aお st in■ in,at Comitctul dc nominalizttc,ircmuncrTc,おrmtt din:

> Kozlna Ⅳlonika― prcSedinte

> Piros lN`〔 agda― nlel■bru

> Filimon Vasile一 Inembru

PrCZCntul rapOrt COntine inforlnalii cu privirc la cadrul legal privind politica de renluncrarc a

adn■ inistratorilor nccxccutivi §i a dircctorlllui gcncral ,i a nivclului rcl■■uncratiilo■  ,i a a1lor

avantale acordtte accstora in cursul anului 2022.

Cadrul legal privind politica de remunerare a administratorilor neexecutivi

Art.37 alin.l din O.U.G. nr.109/2011 Remunera{ia membrilor neexecutivi ai consiliului de

administra{ie sau, dupd caz, a membrilor consiliului de supraveghere este stobilitd de adunarea
generald a aclionarilor tn structura qi limitele prevdzute la alin.(2) ;i @.

Art.37 alin.2 din O.U.G. nrJA9DOll Remunera{ia membrilor neexecutivi ai consiliului de
administra{ie sau ai consiliului de supraveghere este formatd dintr-o indemniza{ie fixd lunard li
o componentd variabild. Indemnizalia fixd nu poate depd;i de doud ori media pe ultimele I2 luni
a cl;tigului mediu brut pentru activitatea desJd;uratd conform obiectulut principal de activitate
tnregistrat de societate, la nivel de clasd conform clasificaliei activitdlilor din economia
na{ionald, comunicat de Institutul de Statisticd anterior numirii. Componenta variabild se

stabile;te pe baza unor indicatori de performanldJinanciari qi nefinanciari negociali $i aprobati
de adunarea generald a ac[ionarilor, diferili de cei aprobali pentru administratorii executivi,
determinali cu respectarea metodologiei prevdzute la art.3t alin.(5) ;i care urmdresc inclusiv
sustenabilitatea pe termen lung a societa{ii ;i asigurareo respectdrii principiilor de buna
guvernan{d. Cuamntumul componentei variabile a membrilor neexecutivi nu poate depd;i
maximum l2 indemnizalii fixe lunare.



Art.37 alin.S din O.U.G. nr. lt9?illl Adunarea generald a aclianarilor se va asigura, la
stabilirea indemnizaliei fixe lunare o fiecdrui membru al cansiliului de administra{ie sau, dupd
caz, a fieedrui membru al consiltului de supraveghere, determinatd conform alin. (2) qi(4), cd
aceasta este justificatd tn raport cu tndatoririle specifice, atribuliile tn cadrul unor comitete

consultative, cu numdrul de ;edinye, obiectivele ;i criteriile de performanld stabilite tn

contractul de mandat.

Art39 alin.l din O.U.G.nr. l0g?01l Remuneralia ;i beneficiile oferite conform legii sau

contractului de mandat administrstorilor qi directorilor tn cadrwl sistemului unitar, respectiv

membrilor consiliului de supraveghere Ei membrilor directoratului, in cazul sistemului dualist,

vor .fi consemnate in situa{iile /inanciare anuale ;i tn raportul anual al comitetului de

nominalizare ;i remunerare, consiliului de administralie sau consiliului de supravegltere qi var
include remuneralia Ei celelalte beneficii acordate de cdtre societate gi de cdtre filialele sale.

Art.39 alin.3 din O.U.G. nr. 109/2011Politica si criteriile de remunerare a administratorilor Ei
directorilor, tn cazul sistemului unitar, respectiv a membrilor consiliului de supraveghere ;i a
membrilor directoyatului, in cazul sistemului dualist precum ;i nivelul remuneraliei ;i celelalte
avantaje oferite fiecdrui qdministrator ;i director sunt ficute publice pe pagina de tnternet a
tntreprinderii publice, prin grija preEedintelui consiliului de administra{ie sau al consiliului de

supraveghere.

Cadrul legal privind politica de remunerare a Directorului general

Lrt.34 alin.2 din O.U.G. nr. 109f2011 Camitetul de nominalizare qi remunerore formuleazd
propuneri pentru funcliile de administrator/membru al consiliului de supraveghere, elaboreazd

;i propune consiliului de admtnistralie/consiliului de supraveghere procedura de seleclie a
candida{ilor pentru func[ia de director sau, dupd caz, de membru al directoratului ;i pentru alte

funclii de conducere, recomandd consiliului de administralie, sau dupd caz, consiliului de

supraveghere candida{i pentru func/iile enumerate, formuleazd propuneri privind remunerarea
dtrectorilor/ membrilor directoratului ;i a altor.func{ii de conducere.

Art.38 aliu.l din O.U.G.nr. 10912011 Remuneralia directorilor este stsbilitd de cansiliul de

administra{ie Ei nu poate depdqi nivelul remunera{iei stabilit pentru membrii executivi ai
consiliului de odministralie. Ea este unicq formd de remuneralie pentru directorii care
tndeplinesc ;i calitatea de administrator.

Art.38 ahn.Z din O.U.G. nr. 109/2011 Remuneralia este farmatd dintr-o indemnizalie .fi.xd
lunard stqbilitd ?n limitele prevdzute la art.37 alin(3) ;i dintr-o cornponentd variabild constdnd
tntr-o cotd de participare la profitul net al societd{ii, acordarea de acliuni, stock-options sau o
schemd echivalentd, o schemd de pensii sau o altdformd de remunerare pe baza indicatorilor de
performan{d.

Raportul Colnitetului de NolElinalizare si Remunerare,va conline,conforin a難 .55 alin.2

,i3din OUG 109/2011,cel pu」 n inlormatii p五 vind:

→  StruCtllra remuneratiCi,Cu eXpliCarea pOnde五 i COmpOne」 ei Vttiabile si COmpOnettei iXe;

b)Critetti de perお 菫nanttt Ce indamenteaZユ COmpOnetta Variabih a remШ lera!iei,rapOrtul

dintre performant沈 ,i remuneratie;

c)COnSidCrCntCIC CCjuStiiC混 0五CC SChCma dc bOnusu五 anualc sau avanttC nCbmc§ ti;
d)Eventuale scheine de pcnsii supliinentare sau雛 lticipttc;

e)InfOrln4ii p五 Vind durata COntraCtului, pe五 Oada de preaViZ negOciat五 , cuan‐ttmul

daune10r― ittercsc pcntru revOcarea 2rajusta cauz沈 .



structura rel.uneratiei adnlinistratOri10r in anu1 2022

Activitttea COnSiliului de Adininis廿 鱒ie s― a desfhSurtt in conformitatc cu pКvederile

Legii nf.31/1990 a socict4i10r,republic江 嵐,dc OUG 109/201l cu modiicttile Si completttilc

ultcriOarc si a Actului Constitutiv.

In anu1 2022,(E)Onsiliul de Adlllinistratic a fost forinat din:

Adnlinistratori neeXCCutiVi:― Koznlaゝ 4onika一 prc§ Cdintc

…Piros Magda一 mcmbru
―Filimon Vasilc― membru
― 4ゝaicr〔)vidiu― Inen■ bru,a denlisionat cu data dc

01.09.2022

Adininisttator exccutiv:― Tatar Bcla一 direCtor general

a)StruCtura  renluneratiei,  Cu  eXpliCarea  pOnderii  COnlpOnentei Variabile  Si

conlponentei■ xe;

StruCtura rC11luneraliei adnlinistratorilor prcvede doar acordarca unci cornponcntc llxc,nivclul

accsteia iind aprobat de Adunarea Gencrala a Aclionarilor,prin IIotttrarea nr.1 /26.03.2019,

anexat la prezenta Si prevttzuttt in contractcle de lnandat alc adininistratorilor,respectiv surna de

2.000 1ci brut/1un江 .

b)Criteriile de perfOrEnant】 Ce fundanlenteaZtt COmpOnenta Va五 abiltt a relnuneraliei,

rapO■ul dintre perbrmant五 ,i remuneratie;

Nu este cazul

c) Considerente ce justific5 orice schemi de bonusuri anuale sau alte avantaje blnegti;

Nu este cazul

d) Eventuale scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

Nu este cazul

e) Informafii privind durata contractului, perioada de preaviz negociati, cuantumul
daunelor-interese pentru revocare ffiri justi cauzil

Mandatul Consiliului de Administrafie este de 4 aru,incepdnd cu data de 01.04.2019 pdnd,la
31.03.2023.
InCetarea C° ntraCtului de inandat se realizeaztt in cOnfOrinitate cu reglen■ entttrile Si dispOziliile
legale,cu nOtiicare prealabilユ

.

in cazul revoc6rii fhrd justl calzd,,partealezatdpoate pretinde plata de daune interese, conform
art.l6 din contractul de mandat.

StruCtura renluneraliei direCtOrului gelleral in anu1 2022

Activitatea cOnsiliului de Administratie s― a desね§urat in cOnflDrmitatc cu prevcdcrilc
Legii nr.31/1991 a sOciet考110r,republicattt si a OUG n■ 109201l cu mOdillcttrilc Si complettrilc

ultCriOarC si a prcvedcrilor Actului cOnstitutiv.



0 Structura remunerafiei,
componentei fixe;

cu explicarea  pollderii  conlponentei  variabile  ,i

StruCtura remunerttiei dirc帆omlui general prcvcdc doar acordarea unei componente ixc,盤 vclul

aCCStCia tind apЮ btt dc Consiliul dc admi五 sttaliC,C01■fOrm pЮ cesdui vc島 滅 din data dc

28.03.2019,alexat la prezenta Si prevユ zuta in conttactele de inaldat tte admhistrato五 lo■ ,

respectiv stlma de 17.000 1ci bruブ luntt pe p五 :mele trei lunl iar IIlcepand cu data de 01.04.2022

sun■a dc 19.000 1ei/1un江 .

g) Criteriile de performan{I ce fundamenteazl componenta variabili a remunera{iei,
raportul dintre performan{[ qi remunera{ie;

Nu este cazul

h) Considerente ce justificl orice schemi de bonusuri anuale sau alte avantaje tllnegti;

Nu este cazul

i) Eventuale scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

Nu este cazul

j) Informafii privind durata contractului, perioada de preaviz negociati, cuantumul
daunelor-interese pentru revocare fird justl cauzi,

R4aindatul directorului gcneral este de 4 ani,incepaind cu data de 01.04.2019 pana la 31.03.2023.

lnceねrea cOnttactului de maldat se Кdizeazttin confOrmitate cu Кgleme量激ile si dspOガ :lile

lcgde,cu notiicarc prcdabilれ .

in cazul“vOcttii 2rュ justtt calzュ ,partea lezatュ potte p“ tinde plata de daune i■ erese,conform

ait.16 dill oontractll de rnandat.

Conlitctul dc nonlinalizarc si

d-na Kozma Monika

d-na Piros Magda

d-l Fililnon Vasile


